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Geachte leden van de Adviesraad,  

 

 

 

Op 15 september 2025 ontvingen wij uw advies tot wijziging Uitvoeringsplan ‘Raalte Werkt 2026’. Wij 

danken u hartelijk voor uw instemming met de wijziging en de adviezen die u heeft gegeven.  

 

In deze brief herhalen wij de door u genoemde aandachtspunten en reageren wij daar vervolgens op. Uw 

advies en deze brief wordt ter informatie aan de gemeenteraad aangeboden. 

 

Reactie op uw schriftelijke advies  

 

1.U adviseert de gemeente om samenwerking te zoeken met meerdere MBO-scholen vanwege de expertise. 

Zoals de Internationale Schakelklas en de Entreeopleiding. Deze scholen hebben ook ervaring met plaatsingen. 

 

Wij erkennen het belang van samenwerking met onderwijsinstellingen, waaronder internationale 

schakelklassen en entreeopleidingen. Met de invoering van de Wet van School naar Duurzaam Werk wordt 

deze samenwerking verplicht en structureel vormgegeven. De wet stimuleert een integrale aanpak waarbij 

onderwijsinstellingen en gemeenten gezamenlijk jongeren begeleiden naar duurzame werkplekken. De 

ervaring van deze scholen met plaatsingen sluit hier goed op aan. 

 

2. Het inzichtelijk maken van het niveau bij statushouders/ nieuwkomers. Zoals A1 A2 B1 B2 niveau of 

staatsexamen om de samenwerking en doorplaatsen te bevorderen. 

 

Bij de start van het PIP-traject wordt standaard een leerbaarheidstoets afgenomen, waarmee zowel het 

huidige taalniveau als het meest passende inburgeringstraject wordt bepaald. Gedurende het traject 

monitoren taalscholen en onderwijsinstellingen de taalontwikkeling nauwgezet. 



 

 

Het inzichtelijk maken van taalniveaus (zoals A1–B2 of staatsexamen) is cruciaal voor gerichte begeleiding, 

effectieve samenwerking en succesvolle doorplaatsing naar onderwijs of werk. Hiermee sluiten wij aan bij de 

eisen van de Wet inburgering, waarin maatwerk en transparantie centraal staan.  

 

3. Een zorgvuldige intake, zodat de achtergrond en expertise van participanten goed in beeld komen en hun 

mogelijkheden goed worden ingeschat. 

 

Een zorgvuldige intake is essentieel om de achtergrond, expertise en mogelijkheden van participanten goed 

in beeld te brengen. Binnen onze huidige werkwijze is dit al geborgd. Specifiek voor statushouders werken 

wij met regievoerders statushouders — consulenten met specifieke expertise in deze doelgroep. Zij voeren 

bij aanvang van het traject een uitgebreide intake uit, waarmee we gericht kunnen toewerken naar 

passende begeleiding en duurzame participatie. 

 

4. Een speciaal traject voor hoger opgeleiden.  

 

Wij erkennen dat hoger opgeleiden specifieke behoeften kunnen hebben binnen hun participatietraject. 

Tegelijkertijd hanteren wij een maatwerkaanpak waarbij elk traject wordt afgestemd op de individuele 

capaciteiten, achtergrond en ontwikkelmogelijkheden van de deelnemer. In plaats van een apart traject, 

zorgen we ervoor dat hoger opgeleiden binnen de bestaande structuur passende begeleiding en kansen 

krijgen die recht doen aan hun niveau en ambities. 

 

5. Bij schoolverlaters pleit de adviesraad voor een goede overdracht, doorstroming en continuering van 

begeleiding. 

 

Een goede overdracht en continuering van begeleiding bij schoolverlaters is van groot belang. Met de 

invoering van de Wet van School naar Duurzaam Werk wordt dit structureel geborgd. De wet verplicht tot 

samenwerking tussen onderwijs, gemeenten en werkgevers, waardoor een soepele doorstroom en 

voortzetting van begeleiding voor jongeren automatisch onderdeel is van onze aanpak. 

  

6. (Meer) stimuleren van werkgevers om arbeidsplaatsen te realiseren en bekendheid te vergroten over de 

mogelijkheden loonkostensubsidie. 

 

Wij onderkennen de uitdagingen op de arbeidsmarkt en zetten actief in op het organiseren van passende 

ondersteuning voor inwoners met beperkingen, zoals verwoord in het uitvoeringsplan. Daarnaast blijven we 

werken aan het vergroten van de bekendheid onder werkgevers over regelingen zoals loonkostensubsidie. 

Dit doen we via gerichte communicatie, netwerkbijeenkomsten en samenwerking met 

werkgeversorganisaties, zodat meer ondernemers de mogelijkheden kennen én benutten om duurzaam 

werk te bieden. 

 

7. Bekendheid werkcafé meer promoten. Dit lijkt onbekend te zijn in de samenleving. 

 

Het werkcafé is een waardevol initiatief dat plaatsvindt in de bibliotheek. Informatie hierover is beschikbaar 

via de websites van de gemeente Raalte en de bibliotheek, en onze consulenten verwijzen actief door. We 



 

 

erkennen dat bredere bekendheid wenselijk is en verkennen aanvullende communicatiemiddelen om het 

werkcafé beter onder de aandacht te brengen bij inwoners en samenwerkingspartners.  

 

8. Extra ondersteuning voor kwetsbare groepen met trauma 

 

We begrijpen het belang van gerichte ondersteuning voor kwetsbare groepen, waaronder inwoners met 

trauma. In het uitvoeringsplan hebben we bewust gekozen voor vijf speerpunten, waaronder extra 

ondersteuning voor mensen met een psychische kwetsbaarheid. Binnen dit speerpunt valt ook trauma-

gerelateerde problematiek.  

 

Tot slot  

Rest ons u nogmaals te bedanken voor de instemming met de wijziging en de aandachtspunten, die u heeft 

gegeven. Wij hopen u met deze brief voldoende op de hoogte te hebben gebracht.  Mocht u naar 

aanleiding van deze brief nog vragen hebben, dan kunt u gerust contact opnemen met Nicolette Klunder.  

Haar gegevens staan bovenaan deze brief vermeld. 

 

 

Met vriendelijke groet 

burgemeester en wethouders van de gemeente Raalte, 

       
de loco-secretaris de burgemeester 

Toine Penders Rob Zuidema 

 


