
INLEIDING

In november 2021 heeft de 
gemeenteraad van Raalte besloten 

om afscheid te nemen van de 
adviesraad Werk en Inkomen en de 
Wmo-raad en in plaats daarvan één 

Adviesraad Sociaal Domein te 
ontwikkelen. 

WAT VOORAF GING

In het voorjaar van 2022 is de 
gemeente Raalte is op zoek 
gegaan naar 10 tot 15 nieuwe 

leden voor de adviesraad. Dit door 
actief te werven o.a. met behulp 

van dit filmpje.

 

DE REACTIES

30 betrokken inwoners, uit de 
verschillende kernen  van de 

gemeente Raalte, met verschillende 
achtergronden en de wens zich in te 
zetten voor het verbeteren van het 

beleid in het sociaal domein, 
reageerden op de oproep.

DE SELECTIE

Een onafhankelijke 
selectiecommissie, bestaande 

uit een kwartiermaker, de 
secretaris en een betrokken 
inwoner, heeft vanwege de 

onafhankelijke rol van de 
adviesraad de nieuwe leden 

geselecteerd.

EVEN BIJPRATEN

We vinden het belangrijk op jou op de
hoogte te houden van wat we doen

binnen de Adviesraad Sociaal Domein
Raalte. In deze nieuwsbrief praten we je bij
over wat we de eerste maanden van 2023
hebben gedaan en wat we de komende

maanden van plan zijn. 

GESPREK GEMEENTERAAD

Op 12 januari spraken we met de
gemeenteraad over onze adviesraad.
Hoe deze tot stand is gekomen, wie er
deelneemt en wat onze plannen zijn.
We waren heel blij om te merken dat

alle gemeenteraadsleden erg
enthousiast zijn over onze adviesraad. 

FLEXIBELE SCHIL

De Adviesraad bestaat uit 15 leden.
Daaromheen zijn mensen die met ons
meedenken, ervaringen delen en ons

helpen om zo goed mogelijk de stem van
inwoners te vertegenwoordigen. Zij

werden op 19 januari uitgenodigd voor een
nieuwjaarsbijeenkomst. Helaas kon niet
iedereen aanwezig zijn maar er werden

veel ervaringen gedeeld. 

SIGNALEN

Als Adviesraad ontvangen we
ervaringen en signalen van inwoners.

O.a. uit de gesprekken met onze
flexibele schil. Gelukkig gaat er veel

goed maar er kunnen ook dingen beter.
Inzet van ervaringsdeskundigen,

toegankelijkheid en inclusie, problemen
met huishoudelijke hulp en Wmo

vervoer worden regelmatig genoemd. 

Nieuwsbrief

EERSTE ONGEVRAAGD ADVIES
Met gepaste trots schrijven we dat ons eerste ongevraagd

advies bij het college is ingediend! We vinden het heel
belangrijk dat er meer ervaringsdeskundigen ingezet worden.

Daarover schreven we een ongevraagd advies. Binnenkort
gaan we hierover met de gemeente in gesprek en zullen we

ons advies delen. 

Maart 2023

https://www.youtube.com/watch?v=bkMQjDSiByY


LEERLINGENVERVOER

Onze werkgroep Jeugd heeft gesproken
met de gemeente over leerlingenvervoer.
Hoe is het nu geregeld? Wat gaat er goed
en wat kan er beter? De werkgroep Jeugd
wil graag met meer jongeren en ouders in

contact komen. Niet alleen over
leerlingenvervoer maar ook over andere
onderwerpen zodat zij veel ervaringen

horen waarmee zij aan de slag kunnen. 
Wil je meedenken? Laat het ons weten

via info@adviesraadraalte.nl

ARMOEDE EN INKOMEN

In februari spraken we met de
gemeente over het beleidsplan dat

eraan komt over hulp aan mensen met
een laag inkomen of schulden. 

 
In maart gingen we in gesprek met de
gemeente over energiearmoede. De

gemeente heeft 1 miljoen euro
beschikbaar gesteld voor particulieren

en bedrijven in onze gemeente. 
 

We willen graag weten wat inwoners
zouden willen als het gaat om beleid

voor mensen met een laag inkomen of
schulden. Daarom organiseren we

binnenkort een sociaal café. 
 

Wil je daarover met ons meepraten en
een uitnodiging ontvangen? Laat het

ons weten via info@adviesraadraalte.nl
 

 

UITVOERINGSPLAN WERK

In januari heeft de gemeente ons
bijgepraat over het uitvoeringsplan werk.

Op 11 mei gaan we op bezoek bij de
Productie om hierover door te praten. 

 
Ook willen we graag in gesprek met

inwoners om te horen hoe zij beleid en
uitvoering daarvan ervaren. Wat gaat er

goed en wat kan er beter? Dan kunnen we
dat meenemen richting de gemeente

zodat er verbetering komt waar dat nodig
is. 

SPEERPUNTEN 
De Adviesraad heeft voor 2023 een aantal speerpunten benoemd n.a.v.

ervaringen die we van inwoners binnenkregen. 
Ons ongevraagde advies (zie hierboven) over inzet ervaringsdeskundigheid
is er daar één van. Ook leerlingenvervoer, cliënttevredenheid, toegang tot
zorg en toekennen van zorg, armoede en inkomen en het uitvoeringsplan

werk zijn speerpunten. 
 

N.a.v. gesprekken met inwoners onder andere leden van onze 'flexibele
schil' zijn daar nog enkele onderwerpen bijgekomen denk aan de

verstrekking en reparatie 
van hulpmiddelen zoals een rolstoel.

 
 



Hulpmiddelen

Helaas krijgen we veel signalen over de toekenning
van hulpmiddelen, de manier waarop er met

mensen wordt omgegaan en de wachttijd die er is
voordat een hulpmiddel wordt gerepareerd. Heb je

een lekke band van je rolstoel dan kun je geen
dagen wachten. Je kunt je dan in en buitenshuis

niet meer verplaatsen. In april gaan we hierover in
gesprek met de gemeente. Nu moet een

reparateur elders uit het land komen om een band
van een rolstoel te plakken. Kan dat ook anders?

Wij hopen van wel!

MANTELZORG

Mantelzorgers zijn enorm
belangrijk. Veel van onze leden
zijn mantelzorger van hun kind,

ouders of partner. 
 

In mei gaan we met de
gemeente in gesprek over het
mantelzorgbeleid. Er gaat veel

goed maar we krijgen ook
signalen dat mantelzorg

steeds zwaarder wordt en
informatie moeilijk vindbaar is.

Daar zouden we graag iets aan
willen veranderen. Wil jij

meedenken? Laat het ons
weten via

info@adviesraadraalte
 

 

Beschermd wonen en

maatschappelijke opvang
 

Wanneer iemand psychisch kwetsbaar is en niet
meer thuis kan wonen kan beschermd wonen
uitkomst bieden. De gemeente biedt deze zorg
samen met andere gemeenten in de regio. Ook
maatschappelijke opvang (bijvoorbeeld aan dak-
en thuislozen) wordt in samenwerking met de

regio geregeld. In het najaar geven we advies op
dit onderwerp maar  deze maand staan er

bijeenkomsten gepland waar we aan deelnemen
om hierover mee te praten. Wil jij ervaringen met

ons delen? Laat het ons weten. 

We zijn op veel plekken aanwezig om ervaringen op te halen.
Denk aan het Zelfregiecentrum, de Gehandicapten Adviesraad,

Seniorenraad en andere plekken. Wil jij iets met ons delen of wil je
met ons in gesprek? Laat het ons weten via

info@adviesraadraalte.nl 

JOUW ERVARINGEN

INCLUSIE EN TOEGANKELIJKHEID
Het is belangrijk dat er intern bij de gemeente goed wordt samengewerkt

en toegankelijkheid en inclusie bij elk onderwerp wordt meegenomen. 
 

Wordt er een gymzaal verbouwd? Dan vinden we het belangrijk dat hierbij
ook goed nagedacht wordt over toegankelijkheid. We vinden het belangrijk

dat ervaringsdeskundigen hierover meedenken. 
Wordt er een speeltuin in een wijk gemaakt of veranderd? Zorg er dan ook

voor dat kinderen met een beperking mee kunnen doen. 
 

Inclusie en toegankelijkheid is veel meer dan fysieke toegankelijkheid. 
Ook daar vragen we aandacht voor! Deze maand gaan we 

hierover in gesprek met de gemeente.
 
 


